附件1：

表一                 各设区市2010年安全生产管理目标考核细则
	考核对象
	
	考核时间
	

	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全生产工作部署和落实情况

分值：4分
	将安全生产纳入全市国民经济与社会发展计划纲要以及年度工作计划。
	未落实的扣1.5分。
	由考核组检查文件资料和会议台帐。
	

	
	市政府适时召开全市安全生产工作会议；每季度召开一次安全生产工作例会；市安委会每季度召开一次联络员会议，每半年召开一次全体会议。
	每少召开一次会议扣0.5分。
	
	

	
	按照有关规定和要求及时向省政府、省安委办上报有关材料和情况。
	未按规定和要求落实的扣1.5分。
	由省安委办打分。
	

	安全生产专项治理情况

分值：3分
	按照全省统一部署和要求，在相关行业（领域）大力开展专项治理、集中整治等相关活动。
	未按要求组织开展和落实的扣1.5分。
	由考核组深入到县（市、区）、相关部门和企事业单位进行现场检查。
	

	
	对重大事故隐患进行挂牌督办。
	未按规定和要求落实的扣1.5分。
	
	

	事故报告和调查处理情况

分值：4分
	事故报告和信息反馈情况。
	事故报告和信息反馈不及时、不准确，有迟报、漏报现象的扣1分；不执行事故调查处理意见备案程序的扣1分。
	由省安委办打分。
	

	
	事故查处和结案情况。
	事故查处未按“四不放过”原则落实的扣1分；不按规定时限结案的扣1分。
	由考核组检查有关资料和台帐。
	


表二              各设区市2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全生产重点目标任务完成情况

分值：28分
	煤矿

4分
	省政府批准的资源整合、技改煤矿的具体实施方案的审批情况；整合重组方案中确定关闭的地方煤矿的关闭情况；煤矿安全质量标准化达标率情况；所有技改、改扩建和资源整合矿井投产前安全质量标准化建设情况。
	未完成审批任务的扣1分；未完成关闭任务的扣1分；安全质量标准化率未达标的扣1分；技改、改扩建和资源整合矿井未达到安全质量标准化要求而投入生产的扣1分。
	由考核组对照《安全生产目标管理责任书》明确的指标任务，检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。省安委办负责进行核实。
	

	
	非煤矿山和尾矿库

4分
	取缔关闭非法和不具备安全生产条件的矿山、尾矿库指标完成情况（邯郸、邢台、保定、唐山、张家口、秦皇岛指标任务分别为30处（座）；石家庄20处（座）；承德100处（座）；大型金属非金属矿山企业安全标准化指标完成情况；开展地下矿山安全生产大检查情况；尾矿库安全管理及专项整治情况。
	未完成取缔关闭指标任务的扣1分；未完成安全标准化建设指标任务的扣1分；县级未对地下矿山进行普查并实现一矿一表的扣0.5分；市级抽查比例少于50%的扣0.5分；发现有新的危库和险库扣1分。
	同上
	

	
	危险化学品

4分
	卫生防护距离不符合国家规定的危险化学品生产企业搬迁工作落实情况；化工新建项目按要求进入化工集中区域或化工园区情况。
	未完成搬迁工作任务和要求的扣2分；化工新建项目未按要求进入的扣2分。
	同上
	

	
	职业健康监管

4分
	职业健康监管监察机构建立和人员配备情况；相关工作部署和组织开展落实情况。
	市、县两级没有建立独立监管监察机构的扣1分；市、县级配备的专职人员分别少于3人和1人的扣1分；未将职业健康监管监察工作纳入工作计划并与安全生产工作同部署、同推进、统筹考核的扣0.5分；未开展粉尘与高毒物品危害治理专项行动，市、县两级督导检查面未达到规定要求的扣1分；职业危害项目审报率未达到50%的扣0.5分。
	由省安委办打分。
	

	
	安全生产承诺制

4分
	深化承诺制建设工作部署情况；承诺制建设“回头看”工作落实情况；承诺落实示范点经验推广落实情况；承诺书签订工作开展情况。
	未制定深化工作方案的扣1分；未落实“回头看”工作的扣1分；未自行组织开展经验推广活动的扣1分；未按要求的规定动作组织承诺书签订活动的扣1分。
	由考核组依据省、市两级深化工作方案，检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	行风评议

4分
	省民评办统计的2010年上半年各设区市安全监管系统民主评议结果情况。
	以在省行政执法类参评单位中排名计分。1-5名得满分；6-8名得3.5分；9-10名得3分；11-13名得2分。
	由省安全监管系统民评办打分。
	

	
	其他

4分
	完成机械、纺织等行业企业安全标准化考核指标任务。
	全部完成得满分；完成50%得2分；完成50%以下不得分。
	由省安委办打分。
	


表三            各设区市2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	部门安全生产工作落实情况

分值：8分
	安全生产工作制度落实情况。
	不落实相关的安全生产工作制度的，每部门扣1分。
	抽查市政府2-3个部门，由考核组深入到部门，听取工作汇报，查阅相关文件资料，抽查所属单位。
	

	
	安全生产工作组织开展情况。
	对政府和上级有关部门安排部署的相关安全生产工作任务没有组织落实的，每部门扣1分。
	
	

	
	隐患排查治理工作情况。
	本系统内未开展隐患排查治理工作的，每部门扣1分。
	
	

	
	所属单位的安全生产工作情况。
	所属单位存在安全生产突出问题的，每部门扣1分。
	
	

	安全生产宣传教育和培训工作情况

分值：4分
	安全生产宣传教育和培训工作安排和落实情况。
	未制定并落实年度宣传教育培训工作计划的扣1分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	安全生产宣传教育和培训工作制度落实和遵守情况。
	在抽查的企业中，生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员未持证上岗的，每有一家企业扣1分。
	
	

	
	
	发现培训工作中存在违规培训的扣1分。
	
	

	
	
	抽查相关部门和企业，所属单位在本单位内部未组织安全（生产）教育全员培训并建立安全生产培训档案的扣1分。
	
	


表四           各设区市2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全生产行政执法和监督检查工作情况

分值：4分
	安全生产行政执法和监督检查工作任务完成情况。
	对全省统一安排的行政执法和监督检查活动，没有组织开展和落实的，扣2分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	安全生产行政执法和监督检查开展和落实情况。
	对安全生产行政执法和监督检查中发现的事故隐患和非法违法问题，未跟踪督办或未尽到相关职责而遗留问题的扣2分。
	
	

	安全生产应急救援和重大危险源管理工作情况

分值：5分
	市级及重点县（市、区）安全生产应急救援指挥机构建设情况。
	未实现机构、职责、编制、人员、经费五落实的扣1分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	市级及重点县（市、区）安全生产应急平台建设情况。
	未组织开展应急平台建设并组织建立安全生产应急救援资源数据库的扣1分。
	
	

	
	各级各部门安全生产事故灾难应急预案修订和评审备案工作情况。
	未及时修订完善预案或未完成预案评审备案工作的扣1分。
	
	

	
	安全生产专业应急救援队伍建设情况。
	市级未建立安全生产专业应急救援队伍的扣0.5分。
	
	

	
	组织开展综合或专项应急演练情况。
	各级政府、各相关部门和规模以上及高危企业年内至少组织一次综合性或专业性应急救援演练，未按要求落实的扣0.5分。
	
	

	
	重大危险源监督管理工作情况。
	未开展重大危险源监督管理工作及未对重大危险源实行登记、建档并采取有效措施实施监控的扣1分。
	
	

	考核组成员签字
	
	合计
	


注：1、各设区市安全生产管理目标考核细则满分为60分；

2、各考核项中，每项分值扣完为止，不计负分。

