附件2：

表一                省政府部门2010年安全生产管理目标考核细则
	考核对象
	
	考核时间
	

	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全（生产）工作部署和落实情况

分值：12分
	安全（生产）工作安排部署情况。
	年度工作计划或工作安排中没有安全（生产）内容的扣2分；年内未专门组织召开过安全（生产）工作会议的扣2分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到有关部门和单位进行抽查。
	

	
	安全（生产）工作组织落实情况。
	对省政府、省安委会和省安委办部署的安全（生产）工作任务，没有组织落实扣3分。
	
	

	
	
	对省政府、省安委会和省安委办统一组织的安全（生产）活动，不积极组织参加的扣2分。
	由省安委办打分。
	

	
	
	未按照有关规定和要求及时向省政府、省安委办上报有关材料和情况的扣3分。
	
	

	安全（生产）制度建设和落实情况

分值：10分
	安全（生产）管理责任制建立情况。
	单位内部未建立安全（生产）管理责任制并明确安全（生产）管理责任的扣3分；未与所属单位签订安全（生产）目标管理责任书的扣2分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	安全（生产）工作制度落实情况。
	所属单位安全（生产）规章制度不健全的扣2分；未按照有关规定和上级有关要求组织开展安全（生产）相关工作的3分。
	
	


表二                省政府部门2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全（生产）专项整治情况

分值：8分
	安全（生产）专项整治工作安排部署情况。
	未按照有关规定和要求对本行业（领域）安全（生产）专项整治工作进行安排部署的扣3分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	安全（生产）专项整治工作组织落实情况。
	对已经安排部署的安全（生产）专项整治工作没有督促检查和严格落实的扣3分。
	
	

	
	
	未按计划完成安全（生产）专项整治目标任务的扣2分。
	
	

	安全（生产）行政执法和监督检查情况

分值：8分
	安全（生产）行政执法和监督检查工作部署情况。
	未按照有关制度规定和上级要求在本行业（领域）组织开展安全（生产）行政执法和监督检查工作的扣3分。
	同上
	

	
	
	未在本行业（领域）组织开展或未要求本行业（领域）内企事业单位开展隐患排查治理工作的扣3分。
	
	

	
	安全（生产）行政执法和监督检查工作落实情况。
	对安全生产行政执法和监督检查中发现的事故隐患和非法违法问题，未跟踪督办或未尽到相关职责而遗留问题的扣2分。
	
	


表三               省政府部门2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	安全（生产）基础管理工作情况

分值：14分
	安全（生产）管理机构设置和安全（生产）管理人员配备情况。
	部门内部未明确安全（生产）管理职责的处室或未确定安全（生产）管理人员的扣3分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	
	所属单位未按照规定和要求设置安全（生产）管理机构和配备安全（生产）管理人员的扣3分。
	
	

	
	安全（生产）宣传教育和培训工作情况。
	未按照有关制度规定和上级要求在本行业（领域）组织开展安全（生产）宣传教育和培训工作的扣2分。
	
	

	
	
	所属单位在本单位内部未组织开展安全（生产）教育培训的扣2分。
	
	

	
	安全（生产）应急管理工作情况。
	所属单位没有制定应急预案的扣2分。
	
	

	
	
	部门或直接监管的企事业单位没有按照规定和要求组织进行应急演练的扣2分。
	
	


表四              省政府部门2010年安全生产管理目标考核细则
	管理目标
	管理目标考核分项
	记（扣）分标准
	考核方式
	得分

	事故报告和调查处理情况

分值：8分
	事故报告和信息反馈情况。
	不按规定和要求向省政府及省安委办报告安全（生产）事故和反馈安全（生产）信息的扣2分。
	由省安委办打分。
	

	
	事故查处和结案情况。
	不积极参与省政府及省安委办组织的事故调查处理工作的扣2分。
	
	

	
	
	不按照上级有关要求落实事故调查处理有关意见的扣2分。
	由考核组检查文件资料和台帐，并深入到相关部门和单位进行抽查。
	

	
	
	所属单位发生生产（安全）事故而未按照“四不放过”原则进行落实和处理的扣2分。
	
	

	考核组成员签字
	
	合计
	


注：1、省政府各部门安全生产管理目标考核细则满分为60分；

2、各考核项中，每项分值扣完为止，不计负分。
